
 

 

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ  

ТЫНДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ 

(первый созыв) 

 

РЕШЕНИЕ  
29.06.2026             № 666 

г. Тында 

 

О внесении изменений в решение Совета 

народных депутатов Тындинского 

муниципального округа Амурской области от 

14.09.2023 № 382  
 

На основании Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации», Закона Амурской области от 31.08.2007 № 364-

ОЗ «О муниципальной службе в Амурской области», руководствуясь Уставом 

Тындинского муниципального округа Амурской области, в целях осуществления 

единой кадровой политики по установлению стажа муниципальной службы для 

установления процентной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе и определения продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим органов 

местного самоуправления Тындинского муниципального округа Амурской области, 

Совет народных депутатов Тындинского муниципального округа Амурской области 

РЕШИЛ: 

1. Внести изменения в решение Совета народных депутатов Тындинского 

муниципального округа Амурской области от 14.09.2023 № 382 «О комиссии по 

установлению стажа муниципальной службы для установления ежемесячной 

надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, 

определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска за выслугу лет муниципальным служащим органов местного 

самоуправления Тындинского муниципального округа Амурской области» изложив 

приложение № 1 в новой редакции (приложение). 

2. Внести в положение «О комиссии по установлению стажа муниципальной 

службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу 

лет на муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим 

органов местного самоуправления Тындинского муниципального округа Амурской 

области», утвержденное решением Совета народных депутатов Тындинского 

муниципального округа Амурской области от 14.09.2023 № 382, (далее – 

Положение) следующие изменения: 

2.1. пункт 1.6 Положения дополнить вторым абзацем следующего 

содержания: 

«Включение (зачет) периодов замещения отдельных должностей 

руководителей и специалистов в стаж муниципальной службы возможно в том 
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случае, если характер деятельности, связанной с исполнением им должностных 

обязанностей в периоды замещения отдельных должностей руководителей и 

специалистов, предлагаемые к включению (зачету) в стаж муниципальной службы, 

и приобретенные при этом опыт и знания соответствуют специфике деятельности по 

замещаемой должности муниципальной службы и способствуют более 

качественному исполнению муниципальным служащим должностных 

обязанностей.»; 

2.2. подпункт 2.6.2 Положения дополнить вторым абзацем следующего 

содержания: 

«Муниципальный служащий прилагает к заявлению следующие документы: 

1) копию трудовой книжки муниципального служащего или сведений о 

трудовой деятельности, заверенных в установленном порядке; 

2) копию должностной инструкции или справки о должностных обязанностях 

по должности, период замещения которой предлагается к зачету в стаж 

муниципальной службы; 

К заявлению муниципальным служащим могут быть представлены также и 

иные документы, и материалы, имеющие отношение к принятию Комиссией 

решения.»; 

 2.3. пункт 2.6 Положения дополнить подпунктом 2.6.3 следующего 

содержания: 

 «2.6.3. В целях установления опыта и знаний, полученных на 

соответствующих должностях, необходимо установить трудовую функцию 

работника, исполняемые должностные обязанности и направление деятельности 

организации, предприятия, в котором осуществлял свою трудовую деятельность 

муниципальный служащий в определенный период. 

 Для указанных целей могут быть истребованы трудовой договор, устав и иные 

учредительные документы организации, архивные справки, справки и иные 

документы, выданные работодателем по прежнему месту работы и позволяющие 

определить круг должностных обязанностей по замещаемой должности. 

 После этого проводится анализ и сопоставление опыта и знаний, полученных 

на должностях руководителей и специалистов в организациях с должностными 

обязанностями, установленными должностной инструкцией муниципального 

служащего по замещаемой им должности.»; 

 2.4. второй абзац пункта 2.10 Положения изложить в следующей редакции: 

  «Протокол подписывается всеми членами Комиссии, присутствующими на 

заседании.»; 

2.5. подпункт 2.14.2 Положения дополнить вторым абзацем следующего 

содержания: 

«Основанием для принятия решения о включении в стаж муниципальной 

службы иных периодов работы являются: 

а) соответствие направления деятельности или выполняемой трудовой 

функции, связанной с исполнением должностных обязанностей в иные периоды 

работы, предлагаемые к включению в стаж муниципальной службы, направлению 

деятельности или выполняемой трудовой функции по замещаемой должности 

муниципальной службы; 

б) наличие опыта и знаний, приобретенных муниципальным служащим на 

отдельных должностях руководителей и специалистов предприятий, учреждений и 
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организаций, для выполнения должностных обязанностей в соответствии с 

должностной инструкцией и квалификационными требованиями; 

в) представление муниципальным служащим документов, предусмотренных 

подпунктом 2.6.2 настоящего Положения;»; 

2.5. подпункт 2.14.3 Положения дополнить вторым абзацем следующего 

содержания: 

«Основанием для отказа во включении в стаж муниципальной службы иных 

периодов работы являются: 

а) опыт и знания, приобретенные в иные периоды осуществления трудовой 

деятельности, не являются основополагающими и обязательными для выполнения 

должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы; 

б) ранее осуществляемая трудовая деятельность не отражает отраслевую 

специфику и соответствующий квалификационный уровень по специальности в 

соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы; 

в) непредставление или представление неполного перечня документов, 

указанных в подпункте 2.6.2 настоящего Положения.». 

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 

комиссию по регламенту, нормотворчеству, депутатской этике и местному 

самоуправлению. 

 

 

 

 

 

Председатель Совета народных депутатов 

Тындинского муниципального округа 

Амурской области                Э.В. Бреев 

 

Глава Тындинского  

муниципального округа                 Т.А. Лысакова 
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Приложение  

к решению Совета народных 

депутатов Тындинского 

муниципального округа Амурской 

области 

от 29.06.2026 № 666 

 

 

СОСТАВ 

комиссии по установлению стажа муниципальной службы для установления 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным 

служащим органов местного самоуправления Тындинского муниципального 

округа Амурской области 

 

 

Лысакова  

Тамара Александровна 

 – председатель Комиссии, глава 

Тындинского муниципального округа 

 

Плотников  

Валерий Адиевич 

  

– заместитель председателя Комиссии, 

заместитель главы администрации 

Тындинского муниципального округа по 

социальным вопросам  

 

Ермошина  

Светлана Викторовна 

  

– секретарь Комиссии, начальник отдела 

кадровой службы администрации 

Тындинского муниципального округа  

 

Члены Комиссии: 

 

Бубличенко  

Алевтина Владимировна 

 

- заместитель начальника отдела кадровой 

службы администрации Тындинского 

муниципального округа 

 

Кузнецова  

Ольга Викторовна 

 

 

- начальник юридического отдела 

администрации Тындинского 

муниципального округа 

  

Музафарова  

Светлана Александровна 

- управляющий делами администрации 

Тындинского муниципального округа 

 


